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1.Настоящее Положение разработано в норм стаfей
2\2, 274, 219. 221 'Грулового ко/{екса РФ, Межотраслевыми правилами обеспечения

работнttков сп9циLrlьной одехtдой, специальной обувью и другими средствами
индивидуальной заlциты) утвержденными приказом Минздравсоцразвития РФ от
01.0б.2009 Ns 290н.

2,В соответствии со статьей 221 Трулового кодекса РФ на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, а такх(е на работах, выполняемых в особых
TeM]IepaTypнbix усJIовиях иjIи связанных с загрязнеIIием. рабо,rникам бесплатно выдаются
сер,гисЬициров€ltlFILIе срелства ин/tивидуальной защиты ts соо,гветствии с утверrItденными
нормаN,Iи" К срслствi1\{ иlI.1lивидyа:tьной защить] относятся специальная одежда,
спеl(иа-ltьная обl,вь и лругие среjцсl,ва индивидуальной заil(иты (изолирующие костюмы,
cpe,rlcTBa заLilи],ы органов дыхания. средства заtциты рук, средства заIr{иты головы,
с]редства защи,l,ы JIица. средства заLциты органов слуха, срелства зап{иты I'лаз,

предохрат{ителыIыс приспособ"lения).
З.lltlрялок вы/{ачи срелстir индивидуа.;,lьттой запlиты оIIределяется кМежотраслевыми

праRи"iIами обесttечения рабогников специа-пьной одеждой, специацьной обувьtо и

другими средствами иIlдивидуаrtыtой защиты), Согласно п. 12 Межотраслевых правил
выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их
IIолу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.

4,Щля опредlеJIения необходимых средств индивидl,альной заtциты необходит,,tо

исIIользовать <Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды,
специlutьной обуви и других средств индиRидуальной заrtlиты) (далее - Типовые
отрасJ]евые нормы). в которых tIриводятся наименования средств индивидуальной защиты
для профессий. а 1,акже испоJIьзовать госуларственные с,tаI{дарты, определяющие
,]ахlи1,1lьIс свойсt,t;а сре.l,ств иlljlивrrдуыtьной защиты, коrорые должны соответствовать
усл()виям l,руда.

5,При исIIоJlь:_]оt]ании ТиIlоRых отрасjIсл]ых нор\{ ltсобходимо в первую очерель
испоjlьзовать норN,lы по основной деяте.llьl-{ос,l,и орга}iи:]аllliи. а при отсутствии в Типовых
отрас,пеRых Hop]\lilx профессии рабо,гltика необходимо cN,{oTpel ь 'Гиповые нормы выдачи
специаJIыlой одеiitлl,t. спецIiаjll,ной обl,ви и других средс,tв индивидуацьноЙ защиты

рабоr,никам сквозIlых профоссий Ir должностей всех отраслей экономики.
б.В о,гдельных сJIучаях в соответотвии с особенностями производства руководств\)

организации мо}кет с учетом мнения первичной профсоюзной организации заменять один
вид средств иIIливидуальной защиты, другим, обеспечивающим полн}то заrциту от
оllасIlых и вредных производстI]енных факторов.

7.В тех случаях, когда такие средства индивидуапьноЙ защиты, как жLiлет

сигt]aL,Iьный. прелохраIlительный тtояс. диэлектрические га.цоши и перчатки, противогаз,
каска и другие. не указаны в 'I'иповых отраслевых нормах. они могут быть выданЫ

работниttаl\{ tla основании спеl1иaпьной оценке условий труда в зависимости от характера
выIlо,rlняе]\{ьш работ со сроком носки - ло износаили как лежурные и могут включаться в

KOj lJ teKTi.I Rн ые ilоI,оворы и сог,цапlеtiия.
8.IIри закJllочеtlиI.l TpylloBol,o ,llоговора рабоt,ttики д(),]]хiны ознакомиться с нормами

выдачи иN,{ средств инливидуацьной заtци,гt,t.
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9.Выдаваемые работникам
сертификаты соответствия.

10, Работники должны бережно относиться к выданным в их пользование средстваминдивидуальной защиты. Приiшедшие в негодность /Io окончания сроков носки iIo
причинаN,1. не :]ависяШ{им оТ рабо,гника, специа]rЬная одежЛа и специальная обувь должны
бы1,1, сttисаны комиссией с состав-r]ением с,,ециа-тьного акта и заменены.

l1.IIрслl,смоl,ренIIые в ']-иповых отраслевых нормах дежурные средстваиндиви/{)iаJtьной Защи,Iы коJIJIективного пользования доjlхtны выдаваться работникам
'олько 

на время выl]олнения тех работ, лля которых они предусмотрены.
l2,B соответствии со ст,2I4 1'рулового кодеп.u РФ uo 

"рЬr" работы работникиобязаны правиJIьно гIрименять выданные им средства иrIдивилуапьной защиты согласнотребоваttия\{ iIормативнь]х ак,гоl] и инсlтрукций по охране труда. Выдача работникам ислача иN,{и срелств индивидуатьной заIциты долхtны записываться в личную карточку
работн и ка.

1з,сроки использования средств индивидуальной защиты исчисляются со дня
фак,гической выдачи их работникам, при этом в сроки носки теплой специаJIьной одежды
и теплой специаJIьной обуви вклIочается и время ее хранения в теплое время года.

14,ЩлЯ хранениЯ вьIданныХ работникаМ ap.;r.." индивидуальной защитьi всо0],I]етствии с требовапиями норN,l и правил оборудутотся специальные помещения,

средства индивидуальной защиты должЕы иметь


