
 



Внести в Коллективный договор МБУДО «Жирновский ЦДТ» Жирновского муниципального района 

Волгоградской области на 2023-2026 годы следующие изменения: 

Изложить пункт 4.1. в следующей редакции: 

 «4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Заработную плату за первую половину месяца организация выплачивает 

сотруднику пропорционально отработанному времени. 

Днями выплаты заработной платы являются: четвертое и девятнадцатое число текущего месяца.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения Профкома и утверждается 

самостоятельным приказом. 

Заработная плата выплачивается работнику переводится в кредитную организацию ФК 

«Открытие», указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 

которую должная быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до 

выплаты заработной платы. 

Работодатель разрабатывает с учетом мнения Профкома положение об оплате труда работников 

образовательной организации, утверждаемое в порядке, установленном трудовым законодательством для 

принятия локальных нормативных актов». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


