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Стандарты п процедуры,
направлеЕные на обеспечепие добросовестной

работы и пOведеЕия работнЕков МБУДО <<Жпрповский ЩfiТ>

1. Обrцие положения
1.1, Нормы стандартов и процедур, направл9нных на обеспечение добросовестноr.i

работы и поведения работников (далее - стандарты), воплоlцают в себе основные
ценности и устанавливают обязательные для работников этические требования, являясь
практическим р}ководством к действию.

1.2. Станларты призваЕы установить ключевые принципы, которыми должны
руководствоватъся работники МБУДО кЖирновский L[l]T> (да-гlее - LЦT).

l.З. Стандарты устанавливаются на основаЕии Конституции РФ, Федерачьного
закона ат 29.\2.20]2 года J\b 27З-ФЗ кО противодействии коррупции)) и принятых в
соответствии с ними иньгх закOнодательньгх и локfulьных актов. норм междуяародногс _

права. а также общечеловеческих моральньж норь,{ и тршичий.
2. f{енности

?.l. При осушествлении своей деятелъности работник ТU{Т руководствуется
следуюtцими принципами: добросовестность, прозрачность. развитие.

2.2. fiобросOвестность означает непреклонное следование требованиям закона и
надлежащее выпоJIнеЕие обязательств, принимаемых обществом. Главная цель
обцекультурные, обrцечеловеческие, общегос_чдарствеЕные требования к деятельности
работника.

2.З Прозрачность оз!{ачает обеспечение доступности информации о деятельности
LЦT. Вся деятельность LЦТ осуществляется в соответствии со строгс}

документированными процедурами. исполнения за надлежаIцим выполнением требований
закона и вн},тренних локальньLх актов.

3. Противодействие коррупции
3.1. Приоритетом в деятельности IИ[Т явJuIется строгое соблюдение законов и

других нормативньж актов, которые служат основой для осуществления всех рабочих
процессов в коллективе, центраJIьныN{ ориентиром при планировании деятельности и
формировании стратегии его развития.

З-2" Щля работников rЦТ нелопустимо нарушение закона. Этот ведущий принцип
действ.чет на всех }ровнях нашей деятельностиr начи}Iа_r{ с руководства и заканчиваlI всеми
работниками. Каждый работник, совершивший правонар}тIIение- Еесет ответственность в
дисциплинарном, гражданско-правовом, административном и уголовном порядке.

З.З. Важнейшей мерой по поддержаItию безупречной репчтации ТЦТ яв-цяется
ответственное и добросовестное выполнение обязатольств, соблюденио этЕческих правил
и норм, что является системой определенньж HpaBcTBeHHbIx стандартов поведения,
обеспечиваюшей реаJтизацию у-ставньIх видов деятельЕости Т{/{Т. Они не регламентируют
частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь оrrределяет
нравственнYю сторону его деятельности, устаЕавJIивает, четкие этические нормы
служебного поведения.

3.4. Ответственньй за профилактику коррупционных и иньD( правонарушений
уполномочен следить за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействияu с
коллективом и родитеJ,IJIми (законными представителями) обучаrощихся.
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З.5, flобросовестное испO-r]неi{ие служебных обязанностей и постоянное
улучшение кАчества лредоставления образовательных услуг являются главньI]\{и

приоритетами I] отЕошениях работников и родителей (законных представителей)
обучаюцихся.

З.б. ýеятельность ЦДТ направлена на реfu,Iизацию основных задач
дополнительного образования, на сохранение и укрешпение физического и психического
здоровья детей, интеллект)iацьное и личностIlое развитие каждого ребенка с учетом его

индивидуfu,Iь}Iых особенностей. окапание помоIци семье в воспитании детей.
З.7. В отношениях работников с родитеjl-L\{и (законными представителями)

обуrатощихся IJflT недопустимо исilользование rюбьп способов пря\{ого или косвенного
воздействия с целью получения незаконнойt вьrгоды.

З.8. В ЦДТ недопустимы любые форrrы коррушции, работники в своей
деятельности обязаны строго выполнlIть требования законодательства и правовых актов о
противодействии коррутrции.

З.9. В случае принуждения работника. родителя (законного представите-тя)
обу.rающего к предоставлению перечисленных незаконных выгод, он обязан
незамедлительно уведомить об этом директора I|{T лля своевременного примеt{ения
необходимьlх мер по предOтвращению незаконньDi действий и привлечению нарушителей
к ответственности.

З.10. В I{ЛТ недопустимо осуществление мошеннической деятельности, т.е.
любого действия или бездействия, включая предоставление заведоlчIо ложных сведений,
которое заведоN{о иJlи в связи с грубой неосторожностьI0 вводит в заблуждение ltJlи
rrытается ввести в заблуждение какyю-;rибо стороЕу с целью получения финансовой
выгоды или уклонения от испо.пнения обязательства.

3.11. В TIJIT недопустимо ос)лцествление деятельности с использованием методов
принуждениД т.е. нанесение уrцерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или вреда
прямо или косвенно любой стороне, или I{муществу стороны с целью оказания
неправомерного влияния на действия такой стороны. ffеяте;rьность с использоtsанием
методов принуждения - это потенциаJтIьные или фактические противоправЕые действия,
такие как телесное IIовреждение или похищение, нанесение вреда имуtцеству или
законным интересам с целью полуttения неfiравомерного преиNIуlцества или уклонения от
исполнеЕия обязате.;tьс,t-ва.

З.12. В ТЦТ недопустимо осу*ществление деяте,пьности на основе сговора. т.е.

действия на основе соглашения между двумя и-ци более сторонами с целью достижения
незаконной цели, включаJ{ оказаЕие ненадлежаш{его влияния на действия лругой стороны.

3.1З. В ТЦТ нелопустимо осуществление обструкuионнорi деятельности, не
допускается намеренное уничтожение докуl'rентации. фапьсификацмя, изменение или
сокрытие доказательств, дIя расследования и-ци совершение Jожных заявлений с целью
создать существенные препятствия для рассjrедования. проводимого Комиссией по

урегулироваЕию споров между участникаN{лI образовательных отношений. Также не
допускается деятельность с использованием }{етодов принуждения на основе сговора
иlили угро:]ы, преследование или зап,чгивание rюбой из сторон с целью не позволить ей
сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту
коррупционных действий расследованию, совершаемые с цеJIью создания существенных
препятствий для расследования.

З.14. В целях обесrrечения интересов l]flТ необходимо с особой тщательностью
проводить отбор поставщиков товаров, работ и услуг. Процедуры такого отбора строго
документированы и осуrцествлllются ответственными должностными лицами на
основании принципов разумности, добросовестности, ответственности и надлежащей
заботливости. Принципиzuпьный подхс}д, использу,емый во взаимодействии с
поставщикаN{и - размещеЕие заказов и т.д. осуществjIяется в пojIHoM соответствии с
требованиями законодательства,

4. Обраrценпе с подарками
4.1. По отношению к подаркам в ТИТ сформированы следующие принципы:

законность, ответственность и уместность.
4.2. Прелоставление или пол!чение rrодарка (выгоды) допустимо, только если это

не влечет для rrолучателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием



выполнения получателем каких-либсl действий. Предоставление или trолучение подарка
(привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это 0т
директора и других работников.

4.3. Подарками считается любое безвозмездное предоставление какой-либо веlци
в связи с осуществлением IЦТ своей деятельности.

4.4. Работникам строго запрещается приниNlать подарки (выгоды), если :это

может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуrцествление работниками своей
деятельности или повлечь дпя них возникновение дополнительньгх обязательств.

4.5. Работникам запрещается принимать следующие виды подарков (выгод),
IIредоставление которых прям0 или KocBeIlHo связано с заклIочением, исполнением
договоров и осуществлением иной деятельности:

4.5.1. ,Г[еньги: нzttичные ср9дства, денежньlе переводы, деЕежные средства.
перечисJшемые на счета работников или их родственников;

4.5.2. Беспроцентные займы (или займы с заниженным размером rrроцентов)
предоставJIяемь]е }казанным лицам :

4.5.З" Завышенные (явно несоразмерные действитеjIьной стоимости) выплаты за

работы (услуги), выполняемые работникоtчt по трудовому договору и в пределах
должностной инструкции;

4.6. В случае возникновения ,цюбых сомнений относительн0 дотrустимости
приIrятия тог0 иJIи иного подарка, работник обязан сообщить об этоNI своему

руководителю и следовать его }казаниям.
4.7. Любое нарlтпение требований, излоlкенных выше, является дисциплинарньш

проступком и влечет применеЕие соответствующих мер ответственности, включая

увольнение работника. Работник также обязан полностью возместить убытки, возникшие
в результате совершенного им i]равонарушеFlиrr.

5. НедопущеЕие конфликтов интересов
5.1. Развитие потеЕциа-па работников является ключевой задачей руководителя. В

свою очередь ключевой задачей работников является сознательное следова}Iие интересам
обшества. В ШТ нежелательны конфликты интересов - положения, в котором личные
интересы работника противоречили бы интересам общества.

5.2, Во избежание конфликта интересов, работники МБУЩО должны выполнять
след)тощие требования :

5.2.|. Работник обязан уведомить директора о выполнении им работы lто

совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; выполнение

работы (осушествление деятельЕости) может быть запрещено, в случае есjIи такая
дополнительнаrI занятость не позволяет работнику надлежащи}l образом исгrолнять свои
обязанности в ТU[Т;

5,2.Z, Работник вправе использовать имущество I_i.ЩТ (в том чис-це оборулование)
ис}Lпючительно в целях, связанных с выполнением своей тр,чдовой функчии.

б. Конфиденциальность
б.l. Работникам запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные ими

при осуцествлении своей деятеjIьности, за исключением слr{аев, когда такие сведения
публично раскрыты самим ЦДТ.

6,2. Передача ияформации вн},три LЦT осуществляется в соответствии с
процедурами, установлеIiными вIr}тренними документамил

7. Заключение
7.1. Настоящие стандарты и процедуры вступают в силу с момента издания приказа

директором и действуют до внесения изменений или замены новыми.


