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1. 0бщие положения

1.1.Настояrцее По.;rожение оllределяет порядок взаимодействия, задачи pI

компетенцию стороЕ по IIротиводействию коррупции в муниципаJIьном
бюджетном учреждении допо.тiнитеJIьного образования <Жирновский центр детского
творчества> Жирновского муниц}lпального района Волгоградской области (далее - ЦДТ)
1.2.Задачами взаимодействия сторон являются:

. выявление и !,странение причин и ус_човий. порождающих коррупцию:
.выработка оптимальных механизмов защшты от проник}lовения коррупции в Цдт,

снижение коррупционных рисков;
о создание единой системы моIIиторинга и информирования сотру-дников

правоохраните,цьных органов по проблемам проявления коррупции]
. антикоррупционнаrl проIIаганда и воспи,гание:
о привлечение общественllости и правоохранительньIх орга}Iов, СМИ к

сотрудничеству по вOпросам противодействия коррупции в целях вьtработки у
сотрудников навыков антикоррупциOнного поведения в сферах
с повышенньtм риском корруIIции, а также формирование нетерlrимого отношения к
корр}тIции.
1.З.Стороны в своей деятельностL{ руководствуются Конституцией Российской
Федерации, Законом РФ от 25.|2.2аа8 Ns 273-ФЗ <О противодействltи корруilции},
действуюшlим законодатеJIьством РФ и Волгоградской области, Уставом, другими
нормативньIми правовыми актами tЦТ в сфере борьбы с корруtцией, а
также настоящим Положением.
1.4.OcHoBHblM кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики,
являются работники IЦТ, находящиеся в трудовых отношениях, вне зависимости от
занимаемой должности и выполняемых функций.
1.5.Настояrцее положение вступает в силу с момента его утверждения
прикilзом директора и действует до при}u{тия нового.

2. Виды обращений в правоохраЕительные органы
2.1.Обраrцение - предложение" заявление" жалоба, изJIоженные в гIисьменной или устной
форьте и представленные в правоохранителъЕые органь1.
2.1.1.Письменные обраrцения - это обращенное название различньIх по содержанию
документов_" писем? выстуIIающих и использующих в качестве инструмента оIIеративного

информациOнного обмена между rU[Т и правоохранительньми органами.
2.1.2.Устные обраrцения - это обраrцение, поступающие во время личного приема

руководитеJuI ЦДТ или его заместителей, у руковолителей или заместителей
правоохранительньIх органов.
2.2.Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость
совершеЕствования работы 0рганов, организации (предпрлrятий. учреждений или
обrцественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения
поставленньш задач.
2.З.Заявление - вид обращения, направленный на реаr{изацию прав и интересов IfЩ'Г,
Въiражая просъбу. заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в

деятельности органов, организации (предприятий, учреждений иJlи общественных

организации
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объединений). В о,гличие от tIредложения. в нем fiе раскрьlваются пyTIr и не пред-iIагаются
сгrособы решенIlя lrоставлецнь{х задач.
2.,1.Жа,тоба -- в?Iд обраrценllя. в котором идет речь о нарушении rlpaB и иFIтересов IJfiT. В
хtалобе содержится информация 0 нарушении прав и интересов и просьба об их
восстановлении) а также обоснованtrая критика в адрес органов. oрганизаLIии
(предприятий, учрежлений или общественных объедлrнений). должностных JIиц и
отделъньIх лиц, в результате необосноваЕных действий которьж либо необоснованного
отказа в совершении действий произошло нарyшение прав и интересов 1_[ДТ.

3.Порядок взаимодействия с правоохранлlтельными органа}lи
j.l.ЦДТ принимает на себя публичное обязате,rьство сообщать в соответствующие
правоохранительные оргаЕы о случаях совершения корр,vIIционньIх правонарушений. о
которых работникам if,ýT cTato известнL],
З.2.tЦТ принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в
отttошении сRоих сотрудников, сообщрtвших в правоохранитеjIьные органы о ставшей
им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей инфорN{ации о подготовке и_{и

совершени}I коррупционного правонарушения.
З.3,ОтветственнOсть за своеврет\{енное обрашенlте в правоохранительные органы о
подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц
ответственных за профилактику корр}.гIционньж и Ilных правонар\тIений в tЦТ.
З.4.Администрация rИТ и его сотрудники обязl:ется оказьiвать поддержку в вьuIвлении и
расследовании правоохранительньL\{и органа\1}1 фактов коррупции, предпринимать
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранитеjIьные органы документов
и информации: содержашей данные о коррупциоЕных правонарr.шениях.
3.5.Администрация I{ЛТ обязуется не допускать BN{eшaTeJbcTBa в выполнение служебньш
обязанностей должностньIfoIи лицами с.чдебньгх или правоохранитеjтьных органов.
З.б.Все rrисьменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся
инициаторами обращений - сотрудниками ТИТ, с обязательньIм yчастием директора
гцт.
З.7.Щиректор rЦТ и отвsтственные за предотвращеЕие коррупционных нарушений лица
несут персональную oTBeTcTBeIlHocTb за эффективность осуществления соответствуюшего
взаиьqодейетвия.

4.Формы взаимодейстtsия с правOохранительными органами
4,1.Оказание содействия уrrолномоченным представитеJIям контрольно-надзорIIьD( и
правоOхранитеJIьных органов при проведении ими инспекционньж проверок деятельности
организации rrо воIIросам предупреждения и противодействия коррупции.
4.2.акжание содействия уполномоченным представителям правоохранительньж органов
при проведении мероприятий по пресеr{ению или расследованию коррупционньж
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
4.j.Взаимное содействие по обмену информаuией, консультаций, правовой помощи и
мероприятий по предотвращению возникновения корруirциогенньж факторов.
4.4.Сотрулничество может осуществлятъся и в других формах, которые соответствутот
задачам настояrцего Положения.

5заключит ельные шоложения
5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуtцествляется путём
подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.
5.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осу]цествJuIется после
принятия решения общего собрания IЦТ с последующим утверждением прикiвом по
организации, либо по представлению правоохранительньIх органов.
5.З. Настоящее поло}кение подлежит обязательноr,rу олубликованию на официаlrьном
сайте образовательной организации в сети Интернет.


