
Прtuломuнuе JVb 1

согJ{АсовАýо
п первичной

IIПТ>,
И. Бойкова Моров

3 от 31 .01.2022 г

о конфликтной комиссии по вопросам между участниками
образовательного процесса

1 Обrцие пOложеЕия.
Конфликтная комиссия МБУflО <Жирновский ЦДТ) создается временно, Еа определенный

срок, для решеЕия спорньш вопросов, отЕосящихся к образователь}lому процессу, текуrцему
контролю знаний. порядку лроведения промежуточной аттестации обучаюшихся и итоговой
аттестации выпускltиков.

Конфликтная комиссия назначается решением директора образователъной организации для
пяl,(,д.lil] прниq к,lнrhrиктнгrй гитvяIIии [rp-tr;l\ \,uяl,тциrялrи ,rбпяепрятепLшогп пплl]Fггя Циr.пп',-'..aJJ'--.

членов комиссии нечетное, но не менее трех; прелседатель комиссии назначается директором из
членов руководства образовательного учре}кдения. Конфликтная комиссия в своей деятельности
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организации, установленными критериями оценки освоения доfIOлнительньж обrцеразвивающих
программ.

2. Задачи и функции конфликтной комиссии.
Основной залачей конф-тиктной комиссии явJIяется разрешение между участниками

образовательного процесса путем доказательного разъяснения принятрtя оптимального варианта

решения в каждом конкретном сл}п{ае.

Коыrиссия рассN{атривает вопросы организации обу.ления по дополнительной общеразвивающей
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введением зачетной системьi оценки знаний; вопросов об объективности оценки знаний ло
учебному предмету во время текущего 1.rебного года, поJIугOдия. во врем;{ промежуточной или
итоговой аттестации.

Для решения отдельных вопросов конфликтная комиссия обращается за получением
достоверной информации к участникам конфликта.

fiля получения правомерного решения комиссия использует различные нормативные правовые
документы, информационн}.ю и справочную литературу, обрацается к сrrециалистам, в
компетенции которьш находится рассматриваемый вопрос"

3.Права членов комиссии.
Коrrфликтнаll комиссия имеет право :

-tlриt{имать к рассмотреник) заявления любого r{астника образовательного процесса при
несогласии с решением или действием руководителя, обучающегося

- приЕять решение по ка}кдоп,{_ч спорно},lY вопросу, относящемуся к ее компетенции:
-рекомендовать IIриостаЕавJIивать или отмеЕять ранее пр!lнятое решение на основании

проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;
-рекомендовать изменения в локальньIх актах образсrвательной организации с целью

демократизации основ управления или расширения прав обу.rаюrцихся.

4.Обязанноýтц членов конфликтной комрIссци
Члены конфликтной комиссии обязаны:
-присутствовать на всех заседаниях комиссии;
-принимать активное участие в рассмотрении полаЕных заявлений в устной или письменной

форме;
-принимать решение по заrIвленному вопросу открытым голосованиеN{;

до



_принимать свOевременное решение. 9сли не оговорены дополнительные сроки рассмотрения
заяв]тения;

-давать обсlснованный ответ заявр{телю в устной иjrи писъменной форме в соответствии с
шожеланием заявителя.

5.Организация деятельности конфликтной коDtиссии.
Заседания конфликтной комиссии офорпtляются протоколом,
}rтверждение членов комисси!1 и назначение ее председателlI офорлтляются приказом по

образоватеJIьнсlI"{ организац1lи.
Протоколы заседаний конфликтной комиссии сдаются вместе с отчетом за учебный год

администрации образовательчOt1 организации и хранятся в док\ъ{ентах совета три года,


