
Прuлоlкенuе JYb 7

С]ОГЛАСОВАНО
Председатель rrервичной

Бойкова

мБудо
ЦДТ)
Моров

JtlЪ 5 от 06.12.2а2| r. 2.4. ат 3\.0l .2022 т

КОДЕКС ЭТИКИ И
РАБОТНИКОВ МБУДО rцт>

кодекс этики и служебного поведения (fiarree по тексту * Кодекс) работников ооо
<УК <!ирекция единого заказчикa>) ({атее по тексту - Обцество) разработан в соответствии
с положениями Ксrнститlтдии Росслtйской Федерации. Трудового кодекса Российской
Федерации, Федера,тьного закона <О противодействии коррупции), иных FIормативных
IIравовых актов Российской ФедераuиI{. а также основан на обirдепризнанных HpaBcTBeHIJbIX
принципах и нOрмах российского общества и государства-

1 . 1 . кодекс лрелстав-", ."б:;о.lЖ:J#:ffi:iипов профессионаJтьной служебной
этики и ocHoBHbIx правил служебного поведения" которыми должны рlтсоводствоваться
работники Общества (дацее - работники) независимо от замещаемой ими должнOсти.

1.2. Каждый работник должен принимать все необхOдимые меры для соблюдениrI
положений Кодекса, а каждый граждаЕlrн Российской Федерации tsIlpaBe ожидать от
работника поведения в отношеЕиях с }Iим в соответствии с положениrIми Кодекса.

l.з. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из
критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой лисциплины.

II. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников
2.1.В соответствии со статьей 2i Трудового кодекса Россиrlской Федерации работник

обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудовог0 расшорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы тр_yда;
- соблюдать требования п0 охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуrцеству работодатепя (в том чисjIе к имуIцеству третьих

лиц. находящемуся у работодатеJIя, если работодатель несет ответственЕость за сохранность
этого им}.lцества) и других работников;

- незамедлительно сообrцитъ работодателю либо непосредственному руководителю о
возникноВении ситУац}Iи, представляющеЙ угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, нахOдящегося у рабоiодателя,
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2.2. основtтые принципы служебного поведения работников являются основой
поведениЯ гракдаIr в связи с нахождением их в трудовых отношениях с Обществом.

работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством,
призваны:

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита lrpaB и свобод человека и
гражданина опредеjulют осIlовЕой смысл и содержание деятельности Обпlества;

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской
Федерации и Сверлловской области, не допускать нарушение законов и иных нормативньж
IIpaBoBbIx актоВ исхоШ из политической, экояомической целесообразности либо по иным
мотивам;

- обеспечивать эффективную работу гос,чдарственного учреждения Сверлловской
области;
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- 0сушествлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятеJIьности
Общества;

- ilри исполне}iии долi{tностньrх обязанностеr1 не оказывать предпочтения каким-либо
профессиона_],Iьным иjIи сOrIиальны]чI группам и организациям. бытъ независимьfiии от
влияния отдельных граждан, профессион,tльньж или социа]ьньIх групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личньLх, иN,lуIцественных
(финансовых) и иных интересов, IIреIIятств}.Iощих добросовестному исполнению ими
лолжностных обязанностей;

- соб:rюдатъ беспристрастность" иск-rIючаюIлую возможность влияния на их
деятельность решений политических партий и обшественных объединений:

- соблюдать нормы профессиона.Iьной этики и прави.lrа депового поведения,
- проявJulтъ корректность }1 внимательность в обращении с гражданами и

должностными лицами;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и ]]радициям народов России и других

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных
груtIп и конфессий, способствовать п,{ежнационагlьнOму и межконфессиональном}- согласию;

- воздерживаться от ловедения. которое могJIо бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении работником должностных обязанноотей, а также избегать конфликтных
ситуаций, способных наЕести ушерб его репчтации или авторитету Обrцества;

- не ислользовать должностное положение дJIя оказания влиJ{ЕиJI на дея,гельность
государственных органов. органов ]t{естного самоуIIравления, организаций, должностньIх
лиц и граждан при решении вопросов -личного характера:

- воздерживаться от гlубличных высказываний- с,чждений и оценок в отношении
деятельности Обrцества, его руководитедя, ес-lrи это не входит в должностные обязанности

работника;
- соблюдать установпеЕные в Обществе правила предоставления служебной

информации и пуб-тичных выступлений;
- уважительно относиться к деятельности представите-тей средств массовой

информации по информированию общества о работе Общества. а также оказывать
содействие в получении достоверной информации в установленноN{ порядке;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжеЕия
ресурсами. находящимися в сфере его ответственЕости:

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее
rrрофилактике в порядке. устаЕовленном действующим законодательством;

- rrроявлять при исполнении должностньD( обязанностей честность, беспристрастность
и справелливость, не допускать корруIIциоЕно опасного поведения (поведения, которое
может восприниматъся окружаюtцими как обеrцание или предложение дачи взятки, кaк
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить
иное кOррупционное правонару-шение).

12. В целях противодействия корруlrции работнику рекомендуется:
уведомлять работодателя. органы прок,чратуры, правоохранительные органы обо вgех

спучаях обращения к работник_ч каких-;rибо лиц в цеJшх склонения к совершению
корр}шционньIх правонарухений ;

не полгrать в связи с исполнениеN{ должностньIх обязанностей вознаграждения от

физических и юридических Jмц (поларки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги
маториального характера, плату за развлечения. отдых, за поJIъзованио тра}lспортом и и}lыо
вознагражденпя);

принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и

урегулированию возникших случаев конфликта интересов. не допускать при исполнении
должностньь обязанностей личн}aю заинтересованностъ, Koтopall приводит или может
привести к конфликту интересов, уведомлять своего нешосредственного руководителя о
возникшgм конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему
ýтанет об этом известЕо.

2-З. Работник может обрабатывать и передавать служебнlто информацию при
соблюдении действутоIцих в Обществе норм и требований. принятьIх в соответствии с
законодательством Российской Фелераuии.



Работник обязан принимать соответств}тощие меры по обеспечению безопасности и
конфиденциальности информации- за несанкционированное разглашение которой он несет
ОТВетСтвенность или (и) которая ста,IIа известна ему в связи с исfiолнением им должност}{ых
обязанностей,

2.4.Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
Отношению к другим работникаьт. должен стремиться быть для них образчом
профессионализма. безупречноЙ репутации, способствовать формированик) в организации
либо ее подразделении благоприrгного длJI эффективной работы Mopfu.Ibнo-
психологического климата.

Работник, наделенньй оргаЕизационно*распоршительньIми полномочиями по
отношению к другим работникам, призван:

- принимать меры по предугlреждеЕию коррупции, а также меры к тому, чтобы
ПОДЧИНеННЫе еМу Работники не допускаJIи коррупционно опасного поведениlI, своим личным
поведением подавать IIример честЕости, беспристрастности и справедливости;

* не допускать слr{аев принуждения работников к участию в леятельности
ПОлитических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

- по возможности принимать меры по предотвраrцению или урегулированию
конфликта интересов в слу{ае, если ем_y стало известно о возникновении у работника личной
заинтересованности. которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Руководите-ць Обшества обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характер в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Волгоградскоli области.

trII. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников
3,1.В служебном поведении работнику необходимо исходить из констит\т{ионньIх

ПОЛОЖениЙ о том. что человек, его rtрава и свободы являются высшеЙ ценностью и каждьЬ
граждани!1 имеет право на неприкосновенность частноЙ жизни, личн}то и сел.лейную тайну,
защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

З,2..В служебном поведении работник воздерживается от:
- любого вида высказываниЙ и деЙствий дискриминационного характера rrо признакам

пола, возраста. расы, национаJIьности, языка. граждаЕствa' социапьЕого. имущественного
или семейного положения, IIолитических или религиозЕых предпочтений;

- грУбости, проявлениЙ лренебрежительного тона, заносчивости. предвзятьж
замечаний. предъявлеЕия неправомерных" незаслуженных обвинений:

- УГРОЗ, ОСКОРбительньIх выраженилi или реш-IIик, деЙствиЙ, препятствуюIцих
нормальному общению иjIи провоцир1тощих противOправное поведение:

- приIrятия IIищи, к\рениlt во вреI,{я служебных совещаItий, бесед. иного служебного
общения с гражданами.

З.4.. Работники призваны способствовать своим служебнььм поведением
ус'тановлению в коллективе деловых взаимоOтношений и конструктивного сотрудничества
друг с другом.

РабОтники должIiы быть вежливыми, доброжелательными, корректными,
внимательными и проявJu{ть терпимость в общении с гражданами и коллегами.

3.5. Внешний вид работника при исполнении им должностньrх обязанностей в
ЗаВисиМости от условиЙ трудовоЙ деятельности должен способствовать уважитедьному
ОТНОШеНИЮ ГРаЖдан к Обществу, а также, при необходимости, соответствовать
ОбЩеПРинятому деловому стилю: который отличаIот сдержанность, традиционность,
аккчратность.


